ПРОТОКОЛ
семинара заместителей директоров по УВР по теме: «ВСОКО. Объективность оценивания: проблемы и пути решения». 
Присутствовало 10 чел.                                                                             Дата 18.05.2026 г.
ПОВЕСТКА ДНЯ

1.Теоритический материал

1. Выступление по теме: «ВСОКО. Объективность оценивания: проблемы и пути решения». 

  ( зам. директора по УВР Шабалкина О. В.)
2. Из опыта работы учителей:
·   Урок  русского языка  «Повторение. Правописание «НЕ» с причастиями, деепричастиями, наречиями». (7 класс, учитель Чиркова Т.П.)
· Урок английского языка «Родная страна и страна изучаемого языка. Их географическое положение, столицы, населения, языки, достопримечательность, культурные особенности (национальные праздники, традиции, обычаи. ( 6 класс, учитель Соболева Н.В.) 
1.Слушали зам. директора по УВР Шабалкину О. В.    
 Ольга Вячеславовна сказала, что внутренняя система оценки качества закреплена в Положении о внутренней системе оценки качества образования в МБОУ СШ с. Талицкий Чамлык. 

Внутренняя система оценки качества образования функционирует во взаимосвязи с системой внутришкольного контроля и мониторинга – как основой управления образовательной деятельностью, направлена на обеспечение соответствия процедурам и содержанию внешней оценки качества образования. Ежегодно в план работы  школы включается вопрос внутришкольного контроля.

Затем она озвучила системные проблемы ВСОКО школы: 
1.Несоответствие годовых и экзаменационных оценок у обучающихся 9 класса.
2. Несоответствие годовых оценок и баллов по ЕГЭ.
3.Отсутствие среди выпускников 11 класса высокобалльников .
4.Снижение качества обучающихся при переходе из начальной школы в основную.
        Решая данные проблемы,  используем  принцип  сдвиг от «учёта» к «анализу разрывов».

Ввели понятие «управленческий минимум» в каждом мониторинге. Например, после полугодия я прошу не просто отчёт, а ответ на три вопроса от руководителя ШМО:

1. Какой тип заданий вызвал наибольшее затруднение у 30% класса?

2. Какая группа учеников  потеряла динамику по сравнению с прошлым месяцем?

3. Что изменили в своём преподавании?

Только когда мы фиксируем не оценку, а конкретный дефицит (например, «ученики 8-х классов путают причастный и деепричастный обороты»), мы можем строить адресную помощь. 

 Учителями разрабатывается индивидуальный образовательный маршрут для ликвидации дефицитов в знаниях. 

Регулярно проводятся пробные тесты и диагностические работы.

Индивидуальные консультации для учеников с низким уровнем успеваемости.

Для  обучающихся 9–11 классов проводим независимые диагностики в формате ОГЭ/ЕГЭ,  с акцентом на пробелы. После каждой диагностики – индивидуальный образовательный план.

Сравнивая качество знаний  ВПР и качество знаний в четверти по некоторым предметам  смотрим (Натяжка или завышение?)

Мы всегда считали, что учим на «4». Но ВПР показало разрыв.

Для решения данных проблем  предпринимаем  ряд системных мер:

Стали глубже  анализировать результаты предыдущих ВПР, ОГЭ, ЕГЭ. Выявлять типичные ошибки, слабые места в знаниях и умениях.

Обязательно проводим  входную диагностику в начале учебного года, чтобы определить текущий уровень знаний учеников и выявить индивидуальные пробелы.

         Решая проблему преемственности, проводим следующие мероприятия. Учителя начальных классов посещают уроки учителей – предметников основной школы, совместно выработают единые критерии оценки метапредметных результатов.  И в течение всего учебного года  в 4 классе тренируют проверку двух умений сразу: и грамотность, и понимание логики задачи, как это требует 5 класс.

В заключении своего выступления Ольга Вячеславовна сказала, что среди различных направлений повышения эффективности управления качеством образования важным фактором в управлении образовательным процессом в школе отмечается внутришкольный административный контроль - ведущая функция управления.

Результаты контроля имеют смысл и влияют на эффективность школьной деятельности, если сами подвергаются контролю: анализируется правильность выбора критериев оценки того или  иного вида деятельности, ищутся пути сопоставления и сравнения полученных данных, разрабатываются направления и этапы коррекции выявленных недостатков.

2.Слушали.  
        Учитель русского языка Чиркова Т. П. провела урок в 7 классе по теме «Повторение. Правописание «НЕ» с причастиями, деепричастиями, наречиями». 
В ходе урока учитель показала все основные приемы работы с детьми с высокими и низкими образовательными результатами. Татьяна Петровна использовала задания на повторение, упражнения для определения уровня способностей, разные способы оценки обучающихся на уроке. Обучающиеся работали самостоятельно, в группах, в парах. После выполнения каждого  задания обучающиеся выполняли  проверку, и выставляли баллы в своих  оценочных листах. В конце урока учитель проанализировала работу обучающихся и выставила оценки.
Соболева Н. В., учитель английского языка провела урок в 6 классе  по теме «Родная страна и страна изучаемого языка. Их географическое положение, столицы, населения, языки, достопримечательность, культурные особенности (национальные праздники, традиции, обычаи.

 Свой урок Надежда Васильевна начала с приветствия. Затем провела речевую разминку. Обучающиеся вспомнили достопримечательности разных стран. Потом учитель предложила разделиться на группы для составления диалога. Каждый этап урок  оценивали в маршрутных листах. Затем каждый ученик выступил с монологом по выбранной им стране. 
Закончился урок  рефлексией. 
Обучающиеся ответили на ряд вопросов:
Скажите  - Что было самым интересным для вас?

- Кто почувствовал ситуацию успеха:  «У меня получилось!»

- Что было самым трудным?

- Над чем ещё необходимо поработать?
Учитель объявила оценки за урок.
Решили:
1. Изучить предложенный опыт работы МОБУ  СШ им. С. К. Нестерова с. Талицкий Чамлык

2. Использовать опыт коллег в своей работе.

3. Методические материалы, приложенные к протоколу от 18.05.2026 г. районного семинара разместить на сайте ОУ.
Зам. директора по УВР :                                              О. В. Шабалкина
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